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STATUTO

Articolo 1. DENOMINAZIONE e COSTITUZIONE

E’ costituita, ai sensi della legge 266/91, I'ORGANIZZAZIONE di VOLONTARIATO denominata
“ASSOCIAZIONE AIUTIAMOLI A VIVERE LOMBARDIA” .

L'organizzazione puo utilizzare nella comunicazione sociale, quale ulteriore peculiare segno distintivo,
I'acronimo “AAV LOMBARDIA”; la denominazione pu0 altresi essere utilizzata nella forma congiunta,

maiuscola o minuscola, “aiutiamoliaviverelombardia”.

Articolo 2. SEDE

L'Organizzazione ha sede in Piazza della Repubblica n. 4, 26015 SORESINA (CR) e sedi operative nelle

province di Brescia, Bergamo, Mantova, Milano, Sondrio e Varese, come di seguito specificato:

e GHEDI (BS) Via Italo Svevo, 4

e PONTERANICA (BG) Via Valbona, 58

e VOLTA MANTOVANA (MN) Viale Risorgimento, 25

e TREZZO S/ADDA (MI) Via Cavour, 20/A

e VILLA DI TIRANO (SO) Via Michelotti, 19

e JERAGO CON ORAGO (VA) via Vignoli, 4
Mediante delibera il Consiglio direttivo potra trasferire la sede sociale, istituire o chiudere sedi secondarie o
sezioni anche in altre localita della Regione.

Articolo 3. DURATA

La durata dell’Organizzazione ¢ illimitata nel tempo.
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Articolo 4. CARATTERE DELL’'ORGANIZZAZIONE

AIUTIAMOLI A VIVERE LOMBARDIA & un’Organizzazione che non ha fini di lucro neanche indiretto ed
opera esclusivamente per fini di solidarieta sociale nei campi dell’assistenza sociale nonché della tutela dei

diritti civili.

L'Organizzazione & apartitica e si atterra ai principi di: assenza di fine di lucro, democraticita della struttura,
elettivita e gratuita delle cariche sociali.
L’Organizzazione ¢ costituita nel rispetto delle norme della Costituzione Italiana e del Codice Civile e della

legislazione vigente.

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10 e seguenti del D.Lgs. 4/12/97 n. 460, I'organizzazione & costituita
in conformita al dettato della L. 266/91, pertanto a seguito dell’iscrizione nel Registro Regionale del

Volontariato acquisisce la qualifica di ONLUS (Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale).

L'Organizzazione é disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo le
norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.
Gli associati sono tenuti all’accettazione dello spirito e delle norme del presente statuto.
L'Organizzazione potra partecipare, quale socio, ad altre organizzazioni o associazioni aventi scopi analoghi,
e recepisce gli scopi e le finalita, soprattutto in materia di assistenza morale e sociale, della “Fondazione

Aiutiamoli a Vivere O.n.l.u.s.”.

Articolo 5. SCOPO DELL’'ORGANIZZAZIONE

L'Organizzazione elabora, promuove e realizza progetti di solidarieta sociale diretti a quanti siano in
condizioni di bisogno e di sofferenza, in modo particolare dei bambini che si trovano in precarie condizioni
di salute ed in gravi difficolta economiche e di assistenza morale e materiale ed in tutti quei casi di bisogno

nei quali € necessario I'intervento da parte di terzi per cercare di risolvere o alleviare I'altrui sofferenza.
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Lo spirito e la prassi dell’Organizzazione sono improntati ai sensi e ai principi ispiratori della legge quadro
266/91, legge quadro sul volontariato, trovando altresi origine nel rispetto dei principi della Costituzione
Italiana che si fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, culturale e spirituale della persona, dei

suoi diritti inviolabili e dei principi di pari opportunita fra donne e uomini.

L'Organizzazione € aperta a chiunque condivida principi di solidarieta.

Per il conseguimento dei suoi obiettivi I'Organizzazione realizza le seguenti attivita, che vengono elencate a

titolo esemplificativo:

- Approntare strumenti ed iniziative per la crescita della cultura della solidarieta, la promozione di nuove
iniziative di volontariato e il rafforzamento di quelle esistenti;

- Promuovere ed organizzare ogni forma di volontariato attivo dei cittadini;

- Promuovere le proprie attivita in tutti gli ambienti educativi (scuole, oratori, biblioteche, associazioni
sportive, associazioni di volontariato);

- Promuovere, organizzare e gestire progetti di cooperazione internazionale nel pieno rispetto
dell’autodeterminazione delle comunita locali, delle differenze culturali e di uno sviluppo improntato alla
valorizzazione delle risorse presenti;

- Promuovere i temi della pace e della non violenza e della cooperazione fra tutti i popoli al di sopra delle
frontiere e delle barriere di ogni tipo;

- Lottare contro ogni forma di sfruttamento, di ignoranza, di ingiustizia, di discriminazione e di
emarginazione;

- Svolgere attivita di sensibilizzazione offrendo informazioni, notizie, documentazioni e dati sulle attivita di
volontariato, effettuando e organizzando seminari, convegni e giornate di studio.

L'Organizzazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare
della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, della
partecipazione ad altre associazioni, organizzazioni, societa o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.
L'Organizzazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le

attivita marginali previste dalla legislazione vigente.

Articolo 6. SOCI

Possono essere soci dell’Organizzazione in numero illimitato sia le persone fisiche sia le associazioni di

fatto che le organizzazioni registrate di volontariato italiane o stranieri che:

Condividano e sottoscrivano gli scopi elencati nell’articolo 5 del presente statuto;
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Si impegnino nel campo della solidarieta sociale e nell’assistenza sociale, nonché nella tutela dei

diritti civili;

Godano della pienezza dei diritti politici e civili.

Articolo 7. AMMISSIONE DEI SOCI

Chi intende aderire all’Associazione deve rivolgere espressa domanda scritta al Consiglio Direttivo
recante la dichiarazione di condividere le finalita che I'associazione si propone e I'impegno di approvarne e

osservarne statuto e regolamenti.

Il Consiglio Direttivo deve provvedere, in ordine alle domande di ammissione, entro novanta giorni dal loro
ricevimento (per il computo di detto periodo si applicano peraltro le norme circa la sospensione feriale dei
termini giudiziari); in assenza di un provvedimento di accoglimento della domanda entro il termine

predetto, si intende che essa e stata respinta.

In caso di diniego espresso, il Consiglio Direttivo e tenuto a esplicitare la motivazione di detto diniego.
L'iscrizione comporta |'accettazione delle norme del presente statuto e il versamento della quota
associativa annuale.
E' espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.
La quota & intrasmissibile e non rivalutabile e deve essere versata dal Socio entro e non oltre il 30

novembre di ogni anno.

Articolo 8. SOCI FONDATORI, EFFETTIVI, ONORARI

| soci possono essere:
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Soci Fondatori ovvero le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato I’Atto Costitutivo. Tale
riconoscimento e duraturo. Essi assumono la qualifica di Soci effettivi se in regola con il pagamento

della quota annuale.

Soci Effettivi ovvero coloro che hanno chiesto ed ottenuto la qualifica di Socio al Consiglio

Direttivo. Hanno diritto di voto e sono eleggibili alle cariche sociali. La loro qualita di soci

Soci Onorari ovvero quelle persone fisiche e giuridiche che hanno fornito un particolare
contributo alla vita dell'Associazione stessa; i ‘Soci Onorari’ acquisiscono la qualifica di socio solo

successivamente all’accettazione della loro nomina.

La divisione dei Soci nelle suddette categorie non implica alcuna differenza di trattamento in merito ai loro
diritti nei confronti dell’Associazione, in particolare, ciascun socio ha diritto a partecipare effettivamente
alla vita dell’Associazione stessa.
| soci aderenti all’Organizzazione hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.
Tutti i soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto.
L'Organizzazione si avvale in modo determinante e prevalente di attivita prestate in forma volontaria e
gratuita dai propri associati, in ragione delle esigenze e disponibilita personali dichiarate.
Il socio volontario non potra in alcun modo essere retribuito, ma avra diritto al solo rimborso delle spese
effettivamente sostenute per [Iattivita prestata entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.
Tutti i soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell’Organizzazione.
Tutti i soci maggiorenni hanno diritto di voto. | minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio

solo previo consenso dei genitori e comunque non godono di diritto di voto in assemblea.

| comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all’esterno dell’Organizzazione deve essere animato da
spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, probita e rigore morale, nel rispetto

del presente Statuto e delle linee programmatiche emanate.

Gli associati sono tenuti ad osservare le disposizioni statutarie e regolamentari nonché le direttive e le

deliberazioni che nell’ambito delle disposizioni medesime sono emanate dagli organi dell’Organizzazione.
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Articolo 9. PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualifica di socio si perde per:

- Decesso;

- Mancato pagamento della quota sociale; la decadenza avviene su decisione del Consiglio

Direttivo trascorsi sei mesi dal mancato versamento della quota sociale annuale;

- Dimissioni: ogni socio pud recedere dall’Organizzazione in qualsiasi momento, dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta

fermo I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I’'anno in corso.

- Espulsione: il Consiglio Direttivo delibera I’espulsione, previa contestazione degli addebiti e
sentito il socio interessato, per atti compiuti in contrasto a quanto previsto dal presente Statuto
o qualora siano intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto
associativo. Contro ogni provvedimento di espulsione € ammesso ricorso al Presidente entro
trenta giorni. Sul ricorso decide in via definitiva il Collegio dei Probiviri; in tal caso I'efficacia
della deliberazione di esclusione & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso. Le

deliberazioni del collegio dei probiviri sono inappellabili.

L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla notifica del provvedimento di esclusione, il
quale deve contenere le motivazioni per le quali sia stata deliberata.
Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere all’Organizzazione non possono richiedere i

contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell’Organizzazione stessa.

Articolo 10. GLI ORGANI DELL’'ORGANIZZAZIONE

Sono organi dell’Organizzazione:

1. l'assemblea dei soci
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E3
| .

Piazza Repubblica, 4 - 26015 SORESINA (CR) Tel 0374 343699 — Fax 0374 340584
C.F. 92008750199
Sito internet www.aavlombardia.it e-mail aaviombardia@libero.it

2. il consiglio direttivo

3. il presidente ed il vice-presidente

4. il collegio dei probiviri (se deliberato dall’assemblea)
5. il collegio dei revisori (se deliberato dall’assemblea)

Tutte le cariche elettive sono gratuite; € ammesso il solo rimborso delle spese documentate, purché

preventivamente deliberate.

Articolo 11. L’ASSEMBLEA DEI SOCI

L'assemblea e il massimo organo deliberante.
L'assemblea puo essere ordinaria e straordinaria.
L'assemblea regolarmente costituita rappresenta I'universalita degli associati e le sue deliberazioni, prese in
conformita alla legge ed al presente statuto, obbligano tutti gli associati.
All’'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, hanno diritto di partecipare gli iscritti al libro dei soci ed in

regola con il pagamento della quota associativa.

Articolo 12. CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA

L'assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove, purché nel territorio nazionale, almeno una
volta I'anno entro il mese di aprile per 'approvazione del bilancio. Essa deve inoltre essere convocata ogni
qualvolta cio venga richiesto dal Presidente, da 1/3 dei membri del Consiglio Direttivo o da almeno un

decimo dei soci.

La convocazione é fatta dal Presidente o da persona dallo stesso a cio delegata, mediante comunicazione

spedita agli associati o consegnata a mano almeno otto giorni prima della data della riunione o mediante

La riproduzione del presente documento, anche parziale, senza il preventivo consenso dell’Associazione é vietata a termine di legge



E3
g

Piazza Repubblica, 4 - 26015 SORESINA (CR) Tel 0374 343699 — Fax 0374 340584
C.F. 92008750199
Sito internet www.aavlombardia.it e-mail aaviombardia@libero.it

affissione dell’avviso di convocazione all’albo dell’Organizzazione presso la sede almeno quindici giorni

prima della data della riunione, o a mezzo fax e posta elettronica.

Nella convocazione dovranno essere specificati I'ordine del giorno, la data, il luogo e I'ora dell’adunanza, sia
di prima che di eventuale seconda convocazione. La seconda convocazione non pud avere luogo nello

stesso giorno della prima.

Hanno diritto di intervenire all’assemblea i soci in regola con il versamento della quota sociale. Essi possono

farsi rappresentare da altro socio mediante delega scritta.

Per le associazioni e/o organizzazioni, in proporzione percentuale secondo le indicazioni previste da
regolamento interno approvato dall’assemblea, € concesso un massimo di cinque delegati. Ogni socio non
puo rappresentare per delega piu di due soci.
| soci possono farsi rappresentare anche da membri del consiglio direttivo, eccetto che per deliberazioni
relative a responsabilita di membri del consiglio stesso.
Spetta al presidente dell’assemblea constatare la regolarita delle deleghe.
Ogni socio ha diritto al voto singolo proprio e ai voti assegnati in delega (massimo due).
Le deliberazioni dell’assemblea in prima convocazione sono prese a maggioranza di voti e con la presenza
fisica o per delega di almeno la meta piu uno degli associati.
In seconda convocazione le deliberazioni sono valide a maggioranza qualunque sia il numero di intervenuti.

Nel conteggio della maggioranza dei voti non si tiene conto degli astenuti.

L'Assemblea dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per
modifiche dell’Atto Costitutivo e dello Statuto, nonché per lo scioglimento e la liquidazione
dell’Associazione stessa. In questi casi si applicano le maggioranze previste agli Artt. 27 e 28 del presente

Statuto.

L'assemblea & presieduta dal presidente dell’Organizzazione e, in sua assenza, dal vice presidente o, in
assenza di quest’ultimo, da un membro del consiglio direttivo designato dall’assemblea stessa.
Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell’Organizzazione o, in caso di suo impedimento, da
persona nominata dall’assemblea.

| verbali dell’assemblea saranno redatti dal segretario e firmati dal presidente e dal segretario stesso.
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Le decisioni prese dall’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i soci sia dissenzienti che
assenti.

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori redatto dal segretario e sottoscritto dal presidente.

Articolo 13. FORMA DI VOTAZIONE DELL’ASSEMBLEA

L'assemblea vota normalmente per alzata di mano; su decisione del Presidente o su richiesta scritta di
almeno un decimo dei partecipanti, la votazione si effettuera a scrutino segreto. In questo caso il
presidente dell’assemblea individuera i due piu giovani dei partecipanti all’assemblea per il ruolo di
scrutatori. In caso di parita la mozione risultera non approvata. Solo in questo caso di parita equivalente a

reiezione la mozione respinta potra comunque essere ripresentata in un’assemblea successiva.

Articolo 14. COMPITI DELL’ASSEMBLEA

All’'assemblea spettano i seguenti compiti:

in sede ordinaria

a) Discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi e sulle relazioni del consiglio direttivo;

b) Eleggere i membri del Consiglio Direttivo ed i Revisori dei Conti;

c) Fissare, su proposta del Consiglio Direttivo, le quote di ammissione ed i contributi associativi nonché
I’eventuale penale per i ritardati versamenti;

d) Deliberare sulle direttive dell’ordine generale dell’Associazione e sull’attivita da essa svolta e da svolgere
nei vari settori competenza;

e) Deliberare in merito agli atti di carattere patrimoniale e finanziario quando richiesto dal Consiglio
Direttivo;

f) Deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio
Direttivo;

in sede straordinaria

a) Deliberare sullo scioglimento dell’Associazione;
b) Deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;
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Articolo 15. IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo e formato da un minimo di tre a un massimo di undici membri nominati a
maggioranza tra gli associati dell’assemblea ordinaria; questi elegge tra i suoi membri il Presidente, il Vice-
Presidente, il Tesoriere ed il Segretario ed eventualmente uno o piu consiglieri con delega circoscritta e
limitata.

Il primo Consiglio Direttivo & nominato con I'Atto Costitutivo e resta in carica per i primi tre anni.
Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni e comunque fino all’assemblea ordinaria che procede al rinnovo

delle cariche sociali.

Al termine del mandato i consiglieri possono essere riconfermati.

Qualora per dimissioni od altre cause vengano a mancare uno o piu componenti, il consiglio direttivo verra
integrato in occasione della convocazione della prima assemblea ordinaria.
Nel caso venga a mancare la maggioranza dei componenti del consiglio, lo stesso si intendera decaduto e i
componenti rimasti in carica, senza indugio, dovranno convocare |'assemblea ordinaria per la nomina del

nuovo consiglio.

| membri del consiglio non riceveranno alcuna remunerazione in dipendenza della loro carica, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute per ragioni d’ufficio o per incarichi speciali e fiscalmente

documentate.

Articolo 16. RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo si riunisce, sempre in unica convocazione, possibilmente una volta al bimestre e
comunqgue ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o quando lo richiedano almeno tre
componenti.

Alle riunioni partecipa il Segretario. In assenza del medesimo, le funzioni saranno svolte da un membro del
Consiglio designato dal Presidente.

Per le convocazioni, le riunioni del Consiglio Direttivo, le deliberazioni ed eventuali altre comunicazioni
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possono essere utilizzate, compatibilmente con le esigenze del caso e di legge, mezzi di comunicazione a
distanza, quali, a puro titolo esemplificativo, le video conferenze, internet, fax, e-mail, ecc.
Le riunioni dl consiglio sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti e sono
presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-Presidente.
Le sedute e le deliberazioni del consiglio sono fatte constare da processo verbale sottoscritto dal presidente
e dal Segretario dopo [I'approvazione del consiglio direttivo nella seduta seguente.
Delle deliberazioni del Consiglio deve essere redatto apposito verbale , conservato agli atti e a disposizione

dei Soci che richiedano di consultarlo.

Articolo 17. COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

e nominare il Presidente;

e eleggere tra i suoi componenti, con facolta di revoca, il Vice Presidente;

e nominare il Segretario e il Tesoriere;

e deliberare sulle questioni riguardanti I'attivita dell’Associazione per I'attuazione delle sue finalita e
secondo le direttive dell’assemblea assumendo tutte le iniziative del caso, con i pil ampi poteri per
la gestione straordinaria dell’Associazione, senza limitazioni salvo quanto tassativamente riservato
alla competenza dell’assemblea dal presente statuto;

e predisporre i bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre all’assemblea secondo le proposte del
Presidente;

e deliberare in merito agli atti di carattere patrimoniale e finanziario senza alcuna limitazione di
importi;

e dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente e ratificare quelle dal
medesimo compiute nei casi di necessita adurgenza;

e procedere all’inizio di ogni anno sociale e quando comunque lo si riterra opportuno, alla revisione
degli elenchi degli associati per accertare la permanenza dei requisiti di ammissione di ciascuno,
prendendo gli opportuni provvedimenti in caso contrario;

e deliberare I'accettazione delle domande di ammissione degli associati;

e deliberare sull’adesione e partecipazione dell’Associazione ad organizzazioni ed istituzioni
pubbliche e private che interessano I'attivita dell’Associazione stessa designandone rappresentanti
da scegliersi tra gli associati;

e vigilare sulla persistenza, in capo agli associati, dei requisiti che hanno determinato la loro
ammissione;

e trasferire la sede sociale, istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre localita della
Regione;
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e compilare come previsto i regolamenti;

Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza assoluta, per alzata di mano, in base al numero dei presenti. In

caso di parita dei voti prevale il voto del Presidente.

Articolo 18. IL PRESIDENTE E IL VICE-PRESIDENTE

Il presidente e il vice-presidente durano in carica tre anni e vengono eletti dal Consiglio Direttivo. La

prima nomina e ratificata nell’atto costitutivo.

Il presidente ha la rappresentanza legale dell’Organizzazione nei confronti dei terzi, ha I'uso della firma
sociale e presiede le adunanze del consiglio direttivo e dell’'assemblea dei soci.
E’ autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.
Ha facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti I'Organizzazione davanti a qualsiasi
autorita giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado di giudizio.
Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale e speciale.
Il presidente assume nell'interesse dell’Organizzazione tutti i provvedimenti, ancorché ricadenti nella
competenza del consiglio direttivo, nel caso ricorrano motivi d’urgenza e si obbliga a riferirne allo stesso in
occasione della prima adunanza utile. Qualora il consiglio direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il presidente.
Il presidente ha i poteri della normale gestione ordinaria dell’Organizzazione e gli potranno essere delegati

altresi eventuali poteri che il consiglio direttivo ritenga di delegarli, anche di straordinaria amministrazione.

In particolare compete al presidente:

e predisporre le linee generali del programma delle attivita annuali ed a medio termine
dell’organizzazione

e redigere la relazione consuntiva annuale sull’attivita dell’Organizzazione

o vigilare sulle strutture e sui servizi dell’Organizzazione

e determinare i criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia, funzionalita e puntuale
individuazione delle opportunita ed esigenze per I'Organizzazione e gli associati

e emanare i regolamenti interni degli organi e strutture dell’Organizzazione

La riproduzione del presente documento, anche parziale, senza il preventivo consenso dell’Associazione é vietata a termine di legge



E3
g

Piazza Repubblica, 4 - 26015 SORESINA (CR) Tel 0374 343699 — Fax 0374 340584
C.F. 92008750199
Sito internet www.aavlombardia.it e-mail aaviombardia@libero.it

e il presidente individua, istituisce e presiede comitati operativi, tecnici e scientifici, determinandone
la durata, le modalita di funzionamento, gli obiettivi ed i compensi.

Per i casi d’indisponibilita ovvero d’assenza o di qualsiasi altro impedimento del presidente lo stesso e

sostituito dal vicepresidente.

Articolo 19. IL SEGRETARIO

Potra essere nominato dall’assemblea, fra i componenti del Consiglio Direttivo, tra i suoi membri o
comunque tra i SOCi dell’associazione, un Segretario.
Questi avra il compito di dirigere gli uffici dell’associazione, curare il disbrigo degli affari ordinari,
provvedere alla firma della corrispondenza ordinaria e svolgere ogni altro compito a lui demandato dalla

presidenza, dalla quale riceve direttive per lo svolgimento degli incarichi ricevuti.

Il segretario e il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di consiglio e di assemblea, che
trascrive  sugli appositi libri  affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.
E’ altresi responsabile del trattamento dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003.
Il Segretario non ricevera alcuna remunerazione in dipendenza della sua carica salvo il rimborso delle spese

effettivamente sostenute per ragioni d’ufficio o per incarichi speciali e fiscalmente documentate.

Articolo 20. IL TESORIERE

Il tesoriere € responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Organizzazione inerente
I'esercizio finanziario e la tenuta dei libri contabili.
Cura la redazione del conto economico, dei bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle determinazioni

assunte dal consiglio.

Articolo 21. IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI
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L'assemblea, qualora lo ritenga opportuno, puo eleggere un collegio di probiviri, in numero massimo
di tre, che dura in carica tre anni.
Le eventuali sostituzioni di componenti del Collegio, effettuate nel corso del triennio, devono essere
convalidate dalla prima assemblea convocata successivamente alla nomina.

| componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.

Il Collegio:

* ha il compito di esaminare le controversie tra gli aderenti, tra questi e I'associazione o i suoi organi, tra i
membri degli organi e tra gli organi stessi;

e giudica ex bono et equo senza formalita di procedure e il suo lodo & inappellabile.

Articolo 22. |L COLLEGIO DEI REVISORI

L'assemblea qualora lo ritenga opportuno puo eleggere il collegio dei revisori dell’Organizzazione che
dura in carica tre anni.
Il Collegio € composto da tre membri effettivi e due supplenti scelti anche tra i non aderenti e, quando la

legge lo impone, tra gli iscritti al Registro dei Revisori Contabili.

Le eventuali sostituzioni di componenti del Collegio effettuate nel corso del triennio, dopo I'esaurimento
dei supplenti, devono essere convalidate dalla prima assemblea convocata successivamente alla nomina. |
componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.
Il collegio ha il compito di partecipare alle riunioni del consiglio direttivo e dell’assemblea, verificare e
controllare 'operato del consiglio direttivo e I'operato dell’Organizzazione per verificarne la rispondenza
agli scopi statutari ed alla normativa vigente. | controlli sono trascritti su apposito libro.
Il collegio potra altresi indirizzare al presidente ed ai membri del consiglio direttivo le raccomandazioni che
riterra utili al fine di permettere il miglior assolvimento dei compiti loro assegnati nel rispetto delle norme
dello statuto.
Il compenso ai membri il collegio dei revisori, se esterni all'Organizzazione, € determinato dal consiglio

direttivo nel rispetto della normativa vigente.

La riproduzione del presente documento, anche parziale, senza il preventivo consenso dell’Associazione é vietata a termine di legge



E3
g

Piazza Repubblica, 4 - 26015 SORESINA (CR) Tel 0374 343699 — Fax 0374 340584
C.F. 92008750199
Sito internet www.aavlombardia.it e-mail aaviombardia@libero.it

Articolo 23. LIBRI SOCIALI

Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, I'associazione tiene i libri verbali delle adunanze e delle

deliberazioni dell’assemblea, del Consiglio Direttivo, nonché il libro degli aderenti all’Associazione.

E’ prevista la creazione di una banca dati che raccolga i nominativi dei sostenitori dell’Associazione, gli
indirizzi e tutto quanto é ritenuto utile per la gestione di comunicazioni e dei rapporti fra i sostenitori e
I’Associazione stessa.
| dati e le informazioni verranno trattati nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996 recante

norme sul trattamento dei dati personali e tutela della privacy.

Articolo 24. RISORSE ECONOMICHE e PATRIMONIO SOCIALE

Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali I'Organizzazione e rivolta e per

sopperire alle spese di funzionamento, saranno costituite:

- dalle quote sociali annue stabilite dal consiglio direttivo

- da eredit a, donazioni e lasciti

- da contributi dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari

- da contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali

- da entrate e/o rimborsi derivanti da servizi, anche convenzionati

- da erogazioni liberali degli associati e di terzi

- dal ricavato dell’Organizzazione di manifestazioni e partecipazioni ad esse

- da altre entrate, a qualsiasi titolo e nel rispetto della normativa vigente, compatibili con le finalita sociali
delle organizzazioni di volontariato.

Il patrimonio sociale indivisibile e costituito da:

- beni mobili ed immobili
- donazioni, lasciti o successioni.
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Anche nel corso della vita dell’Organizzazione i singoli associati non possono chiedere la divisione delle

risorse comuni.

| proventi delle attivita, gli utili e gli avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale non verranno
distribuiti, neanche in modo indiretto, durante la vita dell’Organizzazione salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposti per legge, e pertanto saranno portati a nuovo, capitalizzati e utilizzati per lo

svolgimento delle attivita istituzionali ed il raggiungimento dei fini perseguiti dall’Organizzazione.

Articolo 25. ESERCIZIO SOCIALE

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra formato
il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per I'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura

dell’esercizio sociale.

Il primo esercizio sociale si chiude il 31 dicembre 2007.

Articolo 26. BILANCIO CONSUNTIVO E PREVENTIVO

Entro il 28 febbraio di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del

bilancio consuntivo dell’esercizio precedente da sottoporre all’approvazione dell’assemblea.

Entro il 31 ottobre di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio

preventivo del successivo esercizio da sottoporre all’approvazione dell’assemblea.

Il bilancio deve restare depositato presso la sede dell’associazione nei 15 (quindici) giorni che precedono
I’'assemblea convocata per la sua approvazione, a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato

interesse alla sua lettura
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Articolo 27. MODIFICHE DELLO STATUTO

Lo Statuto vincola alla sua osservanza tutti gli aderenti all’Associazione. Esso costituisce la regola

fondamentale di comportamento dell’attivita dell’Associazione stessa.

Lo statuto puo essere modificato dall’assemblea straordinaria con la presenza di almeno i tre quinti dei

soci, sia in prima che in seconda convocazione, e delibera con il voto favorevole dei due terzi dei presenti.

Articolo 28. SCIOGLIMENTO

La decisione motivata di scioglimento dell’Associazione deve essere presa da almeno i tre quarti degli

associati.

L'assemblea stessa decide sulla devoluzione del patrimonio residuo, dedotte le eventuali passivita. | beni
che residuano dopo I'esaurimento della liquidazione sono devoluti ad altre organizzazioni operanti in
identico o analogo settore di volontariato sociale, secondo le indicazioni dell’assemblea che nomina il
liquidatore e comunque secondo il disposto dell’art. 5 comma 4 della legge 266/91, salvo diversa

destinazione imposta dalla legge.

E’ fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione agli Associati.

Articolo 29. CONTROVERSIE

Le eventuali controversie tra i soci e tra questi e I'Organizzazione o i suoi organi sono sottoposte, con
esclusione di ogni altra giurisdizione, alla competenza di tre probiviri appositamente nominati
dall’assemblea che giudicheranno “ex bono et aequo” senza formalita di procedura. Il loro voto sara

inappellabile.

Articolo 30 REQUISITI DI ENTE NON PROFIT
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Conformemente a quanto previsto dal D.L. 4 dicembre 1997 n. 460 e successive modifiche, sono

previsti i seguenti obblighi e divieti:

- Divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge;

- Obbligo di devolvere il patrimonio dell’ente, in caso di suo scioglimento per qualunque causa, ad altra
associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all’art. 3,
comma 190 della legge 23 dicembre 1996 n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge;

- Obbligo di redigere e di approvare annualmente un rendiconto economico e finanziario secondo le
disposizioni statutarie;

- Intrasmissibilita della quota o contributo associativo ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non
rivalutabilita della stessa.

Articolo 31. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente statuto o dai regolamenti interni, si fa riferimento alle leggi
vigenti ed in particolare al Codice Civile, alla Legge 266/91, al Decreto Legislativo 460/97 e alla Legge
Regionale n. 22/93.
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Il presente statuto viene sottoscritto da tutti i soci fondatori.

1) BALICCO LUISA

2) BASILE DOMENICO

3) BERNABE’ RINO

4) CASATI ANGELO NATALE
5) DOGNINI GIACOMO

6) FERRARI MARIA PIA

7) GALLI PIETRO

8) GIUDICI DOMENICO

9) MOZZANI MARCO

10) PELLEGRINELLI ETTORE
11) PIAZZA EDDA

12) RAMPINI SUSANNA

13) RE DELLE GANDINE MIRIAM
14) ROSSI GIOVANNI MAURO
15) SOZZI TARCISIO

16) TIRONI ALESSANDRO

17) VISINI ANGELO

18) ZAMBON SEVERINA

19) ZANISI ALESSANDRO

20) ZUCCHELLI PASQUALE

Soresina, 24 Febbraio 2007
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